T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
2022 YILI

FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

L GENEL BILGILER ..ottt 4
Y\ 1TV o IR 74 Y o] o SR 5
B- Yetki, Gorev ve SorumluluKIar .............cccoovviiiiiiiiii e 5
C-  Tdareye THSKin BilGler..............ccc.cccovivruiieeiciseeesiceese et 5

T S5 V1 1<) B o USSP 6
2. Egitim Alanlars DersliKIET .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiere e 6
3. SOSYAl ALNIAE ..o e e 6
4. HiIzZmet ALANLATT ..o 8
5. TeSKIlAt YaAPIST...iiieeiitiiie i e 10
6.  Teknoloji ve Biligim AILYapIST ....ccccveiiiieriiiiiie et 11
7. INSAN KAYNAKIALL.....cocvviveiieiiicie ettt bbbt 12
8. SUNUIAN HIZMELIET ..o 15
0. DiIZer HIZMELIET ... i 17
10.  Yonetim ve I¢ KOntrol SIStEMi........vovcuruereiiiciceceeteieseseeeeesseteieses st tes s s s s s s esseseen, 17
D- DiZer HUSUSIAT ..o e 17

IL AMAC VE HEDEFLER .......cooooiiiiiii s 17
A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler ...................cocoonninininnnnn 17
B- Temel Politikalar ve ONCElKICT ...................ccevvruevieeeeiesseeseeeeeseste s enes s s enessnes 17
C- DHGEr HUSUSIAT ...ttt b e sre e renne s 17

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER .............cc.cccocovoviiiiininnn. 17
A MLl BUECEIET .......cviiiiiiiiii ettt sttt e s e et e sabe e br e sareennreas 17

O & 1117 o ol €51 (14 3 O URUROPROPRTN 18
R 11 11 7oR €= 114 (< o (PRSPPI 19
3. Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIamalar ............ccceeveveveeruereiereeeecee e, 19
4. Mali Denetim SOMUGIATT .....cciviiiiiiiiieeiee sttt bbbt nee e e 19
O, DHZEr HUSUSIAT......ciiiiiiie it bbb 19
B-  Performans BIlGIIEIT .........cuiiiiiiiiieee e 20
1 Program Alt Program Faaliyet Bilgileri ... 20
2 Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ..........cooevieiiniiieiiiiccsece e 23
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart...........cccoovvviiiiiiiniiciee e 23
4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.........ccoovevvriieeiineininecene e 24
S, DHZEr HUSUSIAT......oiiiiiiic s 24

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ..........ccccooeeeeee 24
A USTINTGKIET ..ottt st st e st e et e e stb e e s be e e sabeesnbeas 24
B- ZAYHTIKIAT ........ccoiiiiiii e 25

1. Ogretim EIemManlart iGN .........coviueveieeveiireriseeeiseese e sesese e sse s eaens 25
2. OFIENCIIET 1IN ..vuvviviiscieiiteiescte ettt ettt 25



3.  Idari Personel igin..
C- Degerlendirme...........

V. ONERI VE TEDBIRLER



I. GENEL BIiLGILER

Okulumuz, Selcuk Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak
05/09/2009 tarihinde 27340 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/15381 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile kurulmustur. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda, Konaklama isletmeciligi
boliimiine 97 6grenci alarak egitim ve o6gretime baslamistir. 16/05/2013 tarihinde ise 28649
sayillt Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4686 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiksekokul
kapatilip Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi kurulmustur. S6z konusu tarihte fakiiltemiz
biinyesinde, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile
Rekreasyon Yonetimi olmak {izere dort boliim acilmistir. Mevcut aktif olan tim
boliimlerimize Ogrenci kabulii yapilmaktadir. Fakiiltemizin egitim siiresi 4 yildir.
Fakiiltemizde dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir ve uygulamali 6gretim (staj)
zorunludur. Ayrica mezunlarimiz, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi gibi kamu kurumlarina
ve Ozel sektdre smav ve is igin bagvuru yapabilmektedirler (Yiksekogretim Kurulu
Bagkanhigi, Egitim Ogretim Dairesi Bagkanhg, Konu/Karar: Turizm Isletmeciligi
Yiiksekokullarin/Fakiiltelerin Altindaki Boliimlerin Esdegerligi, Tarih: 06/02/2015, Say1:
75850160-303.01.01/6756).

Fakiiltemizin amaglari; 6grencilerimizin mesleklerinin liderligini yapabilecek bilgi ve beceri
kazanmalarina ve gelistirmelerine, edindikleri bilgi ve becerileri en uygun sekilde is yasamina
aktarmalarina, bu bilgi ve beceri ile ulusal ve uluslararas: isletmelerin stratejik ve rekabetci
alanlardaki ihtiyaglarina uygun yonetim konularinda daha iyi analiz yapmalarina ve karar
vermelerine; turizm ile ilgili konularda karar, strateji ve politika lretebilmelerine, turizm
sektoriinii ve ¢evresini daha yakindan tanimaya ve algilamalarina, toplumun turizm bilincinin
gelistirilmesine katkida bulunmak gibi konularda yeterli diizeye gelebilmelerine, turizm
sektorli ve onun alt endiistrilerini olusturan konaklama, seyahat, yiyecek-icecek ve eglence
isletmeleri ile 1lgili giincel gelisme ve egilimleri takip etmelerine ve sektor tarafindan ihtiyac
duyulan bolgesel, ulusal ve uluslararasi projelerin yapilmasini 6grenmelerine imkéan
saglamaktir. Fakiiltemizin diger amaglar siralanacak olursa cetin rekabet ortaminda hizmet
veren turizm sektOriinlin personel agisindan ihtiya¢c duydugu analitik egitimi sunmak,
mezunlar1 ¢alisma hayatinda basarili kilmak, turizm isletmelerine nitelikli personel ve
yonetici kazandirarak hizmet kalitesinin artmasina katkida bulunmak, turizm sektorii ile is
birligi yapmak, akademiye (lisansiistii, akademik personel) kaliteli bilim insan1 kazandirmak

ve liniversitemizin temel politikalarina uygun ¢aligmalar yapmaktir.



A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel arastirmalarla turizm boyutuyla toplumsal ve ekonomik gelismeye katki
saglamak,

Girisimci ve nitelikli turizm profesyonelleri yetistirmek,

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilebilirligi arttirmak,

Lisans ve lisansiistii egitimde kaliteyi arttiran ulusal ve uluslararasi akreditasyonu
saglayan saygin bir kurum olmak,

Ilgili paydaslarla yogun bir etkilesim ve is birligi iireterek ¢ok yénlii ve yaygin katma

deger liretmek.

Vizyon

Turizm sektoriinde yenilik¢i, rekabetci, girisimci ve meslek liderlerini ve mensuplarini
yetistirmek,

Turizm sektoriine yonelik bilimsel ¢alisma ve projelere 6ncii olmak,

Kiiresel gelismelere uygun egitim, turizm, sosyal ve kiiltiirel programlariyla turizm

sektorii i¢in referans/ekol okul olmak.
Bolgenin turizm, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek insan

kaynag saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- idareye iliskin Bilgiler



1. Fiziksel Yapi

2. Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Egitim
Alam

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

3. Sosyal Alanlar

3.1. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: . Adet
Kafeterya Alani: . m2

3.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: . m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alant: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: . Kisi

3.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: . Kisi




3.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Yatak
Sayis1 Sayisi
1 2

Yatak Sayis13 - 4

Yatak Sayis1 S -
Uzeri

Oda
Sayisi

Alani1 m2

3.5. Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alant: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

3.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m2

3.7. Toplant1 - Konferans Salonlar:

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

3.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: . Adet
Sinema Salonu Alani: . m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

3.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: . Kisi




3.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Say1s1: . Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: . m2

3.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: . m2

3.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikdgretim okulu Sayist: . Adet
[Ikdgretim okulu Alani: . m2

[Ikdgretim okulu Kapasitesi: . Kisi
4. Hizmet Alanlar:

4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alanm1 | Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi
Toplam
4.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi
Toplam

4.3. Ambar Alanlari

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: . m2




4.4, Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: . Adet
Arsiv Alani: . m2

4.5. Atolyeler

Atdlye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: . m2

4.6. Hastane Alanlar1

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam




5. Teskilat Yapisi

TURIZM FAKULTESI

DEKAN - . BOLUM
YARDIMCILARI KURULLAR FAKULTE SEKRETERI BASKANLIKLARI

o GASTRONOMi VE
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM PERSONELISLERI [ MUTFAK SANATLARI
KURULU BOLUM BASKANI

. TURIZM
OZEL KALEM iSLETMECILIGI

BOLUM BASKANI

DERENC ISLER] TURIZM REHBERLIGI

BOLUM BASKANI

iDARI VE MALI
ISLER REKREASYON
o YONETIMIBOLUM
BASKANI

BOLUM SEKRETERI

TASINIR KAYIT
KONTROL

YAZI ISLERI VE
EVRAK KAYIT




6. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

6.1. Yazihhmlar

6.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ... Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: ..Adet

6.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

6.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Amach

Cinsi Idari Amach (Adet) |Egitim Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

11



7. Insan Kaynaklan

7.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ics}tjlrl;iam Sekline
Dolu Bos Toplam |Tam Zamanl |Yar1 Zamanl
Profesor 4 - 4 X -
Dogent 9 - 9 X -
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5 X -
Ogretim Gorevlisi Dr. 1 - 1 X -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X -
Arastirma Gorevlisi Dr. 1 - 1 X -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 X -
7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

7.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim| ~ J0reviendirildigi
Universite

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogr. Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

12




7.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Un

van

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

T0

plam

7.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas | 31-35 Yas| 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

7.6. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifl

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Siifi

Y ardimc1 Hizmetli

Toplam

7.7. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans

Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

Yiizde

13




7.8. Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1 | 7-10Y1l | 11-15Y1dl| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
7.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
7.10. Isciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/av)
Toplam
7.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yid | 4-6Y1d | 7-10Ydl | 11-15Y1d| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
7.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yag| 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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8. Sunulan Hizmetler
8.1. Egitim Hizmetleri

8.2. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Turizm Fakiiltesi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E| K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakulteler

'Yiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiiksekokullari

Toplam

8.3. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina
l. ve
Turizm Fakiiltesi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K| Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi goren ogrenci sayisi/Toplam o6grenci sayis1*100)

8.4. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Turizm Fakiiltesi KontenjanYerlesen | Bos Kalan| Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

15



8.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina
Yiiksek Lisans
. vy Doktora Yapan
Turizm Fakiiltesi Programi Yapan Sayisi Toplam
. - Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam

8.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
8.7. Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA

8.8. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar g¢ercevesinde

faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere yer verilecektir.
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Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1 boliimiindeki “Program

Alt Program Faaliyet Bilgisi” baslig1 altinda yer alacaktir.

9. Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu

caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

10. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali

yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
II. AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1
Stratejik Amag-1 Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1
Stratejik Amag-2 Hedef-2
Hedef-3

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Biitceler

Mali bilgiler baglig altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,

kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara
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iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet

bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Biitce Giderleri

Rapor Yih

Rapor Yih BUTCE GERCEK.
. ) . BASLANGIC ODENEGH | CPRUEICESME ORANI
TURIZM FAKULTESI
YTL YTL %

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERIi

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

18




2. Biitce Gelirleri

. Rapor Yih GERCE
Rapor Yih BUTCE GERCEKLESME K.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TURIZM FAKULTESI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

3. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

4. Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars:

aliman veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

5. Diger Hususlar
Performans bilgiler1 bashigi altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglart ile
performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans
bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans

bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
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B- Performans Bilgileri

1. Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
ARASTIRMA [ s
ALTYAPILAR| [ X193 yapst
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
ARASTIRMA, ) o
GELISTIRME | YUKSEKOGRETI |Y uksekogretim Kurumlar
VE YENILIK | M DE BiLiMsEL [Temel Arastirma Hizmetleri
ARASTIRMA VE = Y
C i Yiiksekogretim
GELISTIRME Kurumlarmin Bilimsel
Aractirma Praieleri
Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlan, Kurs ve
YUKSEKOGRETI [Seminerler
HAYAT BOYU | M KURUMLARI
OGRENME [SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Yiiksekogretim Kurumlan
Sosyal Sorumluluk Projeleri
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
Ag1z ve Dis Sagligi
Hizmetleri
L . Saglik Hizmeti Sunumunda
TEDAVI EDICI _TEDAVI [htiya¢ Duyulan T1bbi
SAGLIK HIZMETLERI Cihaz, Malzeme ve Ilag
Alimi1
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Teftis, Inceleme ve
Sorusturma
YONETIM VE TEFTIS,
DENETIM VE .
DESTEK DANISMANLIK Hukuki Danismanlik ve
PROGRAMI NI - [Muhakemat Hizmetleri
HIZMETLERI
I¢ Denetim
Kamuoyu Iliskilerinin
TEFTIS, Yiiriitiilmesi
DENETIM VE
DANISMANLIK
) _ HIZMETLERI
YONETIM VE Kumrgsal Ul}lslarar'a51
DESTEK Isbirligi Faaliyetleri
PROGRAMI
. ) ) Bilgi Teknolojilerine
UST YONETIM, |Yé&nelik Faaliyetler
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Diger Destek Hizmetleri
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Genel Destek Hizmetleri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalar:
Insan Kaynaklan
Y 6netimine Iliskin
. . . . . Faaliyetler
YONETIM VE | UST YONETIM, F<lorini
DESTEK | IDARI VE MALJ [:nsaat ve Yapt Islerinin
PROGRAMI | HIZMETLER | urtilmesi
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Arastirma Gorevlileri
o . Yurtdist Arastirma Bursu
OURET M 6“ ti;rll E.lemanlarl Yurtdis1
. . x gre
YUKSEKOGRET ELEXC?][\I A_I\/?\ EILNA Yabanct Dil Bursu
M BURS VE Hizmetleri
DESTEKLER |Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdis1 Destek
Hizmetleri
ON LISANS Doktora Ogrencilerine
EGITIMI, LISANS [Yo6nelik Burs Hizmetleri
EIC;KII\I%{J\SZEU ngjcorg ve Tipta Uzmanlik
EGITIM Egitimi
Fen ve Miihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi
Lisans Ogrencilerine
VUKSEKOGRET Y onelik Burs Hizmetleri
M Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
) ) Yiiriitiilen Hizmetler
ON LISANS

EGITIMI, LISANS

EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlan
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

22




Yiiksekogretim Kurumlari
[kinci Ogretim

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Yiiksekogretim Kurumlan
Tezsiz Yiiksek Lisans
ON LISANS s
EGITIMI. LISANS Yiiksekogretim Kurumlan
EGITIMI VE Ulu_‘slvarar'am Ortak Egitim
LISANSUSTU ve Ogretim Programi
Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim
YUKSEKOGRETI Yiiksekogretimde Barinma
M Hizmetleri
. e . |Yiksekodgretimde
EIEJKSEKOGRETIM Beslenme Hizmetleri
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik

Hizmetleri

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger

performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaglarin gerceklesme durumu ile meydana

gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Universitenin performans programina yénelik veri ve analiz imkan1 saglayan bilgi sisteminin

(6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,tasinir kayit sistemi, KBS, BKMYBS vb

otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve dnerilere yer verilir.

5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin

ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler
Ogretim Elemanlart icin
Egitim:
e Arastirmaci, kaliteli akademik kadro,
e Kokl bir iiniversiteye bagli olma,
e Uygun ders igerikleri,
e Y. Lisans doktora programlarinin varligi,
e Sektore isgiicii yetistirmesi.
Arastirma:
e Projelere saglanan destek,
e Akademik kadro,
e Yeterli teknolojik imkanlar,
e Yeterli altyapu,
e Kiitiiphane ve internetin varligi,
e Uluslararasi yayina yonetim destegi,

e Yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi ve kongrelere katilimlar.

e Tarafsiz, okulu taniyan, katilime1 yonetim,
e Idari personelin dzverili ¢alismas,

e Giivene dayali uyumlu iletisim.
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Ogrenciler icin

Egitimin kalitesi,

Taninmis bir {iniversite olmasi,

Aragtirmaya yonlendirici akademik kadro,

Aragtirmaya yonelik egitimin varligi,

Kiitiiphane ve kaynaklara ulagsma imkana,

Ogrenciye énem veren idari kadro,

Ogrenciye yonelik danismanlik hizmetlerinin iyi yiiriitiilmesi,
Idari personelin dzverili ¢alismast,

Dersliklerin uygunlugu ve temizligi.

Idari Personel icin

Yonetim kadrosunun anlayisi, yaklasima,

Y onetimin personele olumlu yaklagimi,

B- Zayifliklar

1.

Ogretim Elemanlari icin

Egitim:

Teknolojik yetersizlikler ve verimli kullanilamamasi,
Derslerle ilgili uygulamanin yetersizligi,
Ogrencinin motivasyon ve kiiltiirel eksikligi,

Ogrencilerin devamsizlig1.

Arastirma:

Motivasyon eksikligi,

Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersizligi.

Ogrenciler icin

Akademik kadronun sayisal yetersizligi,

Maddi olanaklarin yetersizligi ve AB projelerinden yararlanamama,
Materyal eksikligi,

Uygulama alanlarmin eksikligi.

Idari Personel icin

Gelistirme kurslarinin eksikligi,
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e Teknik hizmetlerin eksikligi.

C- Degerlendirme

2021-2022 egitim ve dgretim yili igin; Selcuk Universitesi, Turizm Fakiiltesi, tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler degerlendirildiginde, egitim faaliyetleri ve sosyal faaliyetler
kapsaminda yiiriitiilen, boliimlerin ders planlarimin ve bolim web sitelerinin Bologna’ya
uygunlugunun saglanmasi, uygulamali derslerin uygulama birimlerinde ve diger konaklama
isletmelerinde takip ve koordinasyonun saglanmasi, dgrencilere yonelik diizenlenen mesleki
ve bilimsel organizasyonlara (panel, konferans, sdylesi, seminer, vb.) katilimin saglanmasi,
ogrenci degisim programlarina (FARABI, ERASMUS, vb.) katilimin arttirilmasi, dgrencilere,
akademik ve idari personele yonelik sosyal faaliyetlerin (gezi, piknik, tiyatro, eglence, vb.)
diizenlenmesi gibi faaliyetler pandemi siirecine bagli olarak ileri tarihlere ertelenmistir. Ote
yandan ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makaleler, toplantilarda (online olarak
diizenlenen kongre, konferans, sempozyum) bildiriler ve bu toplantilara katilimlar, indeksli
hakemli dergilerde editorliik ve hakemlik, mesleki ve bilimsel kuruluslara iiyelikler gibi

akademik faaliyetler eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak boliimlerin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik mesleki ve bilimsel
projelerin (organizasyonlar, boliim i¢i projeler) yiiriitiilmesi, sosyal ve mesleki uygulamalarin
arttirtlmasi, uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilimin arttirilmasi, uluslararasi
indeksli yayinlarin arttirilmasi, uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimin artirilmasi
ongoriilmektedir. Bu kapsamda, sektor-liniversite 1is birliginin saglanmasi, akademik
personele teknolojik ve yayin desteginin saglanmasi igin gereken tedbirlerin alinmasi

planlanmaktadir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1] Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim
cergevesinde; Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢ce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.[2] Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.[3] (Yer- Tarih)

hnza
Ad-Soyad

Unvan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde  harcama  yetkilisi  degismigse  “benden  onceki  harcama
vetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir

ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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